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ΠΛΗΡΩΣΗ ΤΡΙΩΝ (3) ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 

Ο Δήμος Στροβόλου δέχεται αιτήσεις για την πλήρωση τριών (3) κενών μόνιμων θέσεων Τεχνικού 
Μηχανικού (θέση πρώτου διορισμού). Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, η μισθολογική 
κλίμακα, τα καθήκοντα, οι ευθύνες και τα απαιτούμενα προσόντα έχουν ως ακολούθως: 

 

1. Εγκεκριμένη Μισθολογική Κλίμακα: 

Α5 (2η βαθμίδα): €16.826, €17.455, €18.168, €19.139, €20.110, €21.081, 

   €22.052, €23.023, €23.994, €24.965, €25.936, €26.907 

Α7:   €22.648, €23.780, €24.912, €26.044, €27.176, €28.308           Συνδυασμένες 

   €29.440, €30.572, €31.704, €32.836, €33.968            Κλίμακες 

Α8(i):  €24.500, €25.697, €26.894, €28.091, €29.288, €30.485 

   €31.682, €32.879, €34.076, €35.273, €36.470, €37.667, €38.864  
 

Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με σχετική 
Νομοθεσία και το τιμαριθμικό επίδομα σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση 
από καιρό σε καιρό.  

 

Σημ.: Με βάση την εγκύκλιο επιστολή του Υπουργείου Οικονομικών ημερομηνίας 14.09.2011 οι 
κλίμακες εισδοχής στον ευρύτερο δημόσιο τομέα για τους νεοεισερχόμενους μειώνονται κατά 10%. Με 
τη συμπλήρωση 24 μηνών υπηρεσίας στο βασικό μισθό, ο/η εργοδοτούμενος/η θα τοποθετείται στην 
αρχική βαθμίδα της κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας. 

  

2.   Καθήκοντα και ευθύνες: 

2.1   Βοηθά ή και αναλαμβάνει την εκτέλεση καθηκόντων σχετικά με: 

2.1.1 τον χειρισμό και έλεγχο αιτήσεων για άδειες ανάπτυξης που υποβάλλονται σύμφωνα με 
την ισχύουσα σχετική νομοθεσία, τη διεξαγωγή ερευνών και επισκοπήσεων, τη 
συλλογή, ταξινόμηση και καταχώρηση στοιχείων σχετιζόμενων με τον κλάδο του, την 
εφαρμογή ρυθμιστικών και άλλων σχεδίων και την εποπτεία και επιθεώρηση έργων για 
εφαρμογή του περί Πολεοδομίας και Χωροταξίας Νόμου, του περί Ρυθμίσεων Οδών 
και Οικοδομών Νόμου και Κανονισμών και των περί Πρατηρίων Πετρελαιοειδών 
Κανονισμών ή άλλης νομοθεσίας 

2.1.2 την ετοιμασία σχεδίων οικοδομικών και τεχνικών έργων, χωροταξικών και  ρυθμιστικών 
σχεδίων, σχεδίων διευρύνσεως δρόμων και άλλων σχετικών  σχεδίων, τη συλλογή, 
ταξινόμηση και καταχώρηση στοιχείων για νέα έργα, την τοπογράφηση και 
χωρομέτρηση, την ετοιμασία δελτίων ποσοτήτων και εκτιμήσεων δαπάνης, τη 
διαδικασία και την ετοιμασία εγγράφων για προσφορές και συμφωνίες  για τα διάφορα 
έργα, τη διαδικασία για δημοσιεύσεις  απαλλοτριώσεων κατασκευής δρόμων, 
πεζοδρομίων και οχετών, την τήρηση  και ενημέρωση αρχείου οικιών και σχεδίων του 
κλάδου και την εξέταση παραπόνων του κοινού σε θέματα που αφορούν τον κλάδο 

2.1.3 την οργάνωση, επίβλεψη και έλεγχο εκτελουμένων έργων Πολιτικής Μηχανικής ή 
Αρχιτεκτονικής, περιλαμβανομένων και έργων εκτελουμένων με σύμβαση, τη σήμανση 
δρόμων, την περιγραφή και καταμέτρηση οικοδομικών, οδικών και άλλων εργασιών, 
την ετοιμασία δελτίων ποσοτήτων και εκθέσεων προόδου διαφόρων τεχνικών έργων, 
τον καταμερισμό, επόπτευση, καθοδήγηση και έλεγχο κατώτερου προσωπικού, την 
οργάνωση και επίβλεψη  των οικοδομικών και τεχνικών εργασιών στο χώρο 
απόρριψης  σκυβάλων, τη διαδικασία κατεδαφίσεων κηρυσσομένων από το Δημοτικό 
Συμβούλιο ετοιμόρροπων οικοδομών 
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2.1.4 την ετοιμασία σχεδίων, χάραξη έργων, κατάρτιση τεχνικών όρων, ετοιμασία 
προσμετρήσεων, δελτίων ποσοτήτων και εκτιμήσεων, ετοιμασία και υποβολή τεχνικών 
εκθέσεων 

2.1.5 την εφαρμογή της σχετικής με τα καθήκοντα του νομοθεσίας και κανονισμών και την 
επίβλεψη της εκτέλεσης και έλεγχο έργων της αρμοδιότητας του 

2.1.6 σε περίπτωση όπου η αρμοδιότητα της υδατοπρομήθειας ανήκει στο Δήμο, εκτελεί 
καθήκοντα που αφορούν την απρόσκοπτη παροχή νερού και ελέγχει και καθοδηγεί 
προς αυτό το σκοπό κατώτερο προσωπικό.  

2.1.7 την εφαρμογή των αποφάσεων, της πολιτικής και των σχεδίων του δήμου για    τη 
δημιουργία / επέκταση πάρκων, κήπων και πρασίνου γενικά 

 

2.2 Βοηθά στη τήρηση  ή και τηρεί πρακτικά Δημοτικών Επιτροπών και υπηρεσιακών    
συσκέψεων, διεξάγει  τη σχετική με τα καθήκοντα του αλληλογραφία και προωθεί και 
διεκπεραιώνει τις αποφάσεις που λαμβάνονται .  

 

2.3   Συλλέγει και ταξινομεί στοιχεία και υποβάλλει εισηγήσεις προς το Προϊστάμενο του. 

 

2.4  Επιβλέπει όλες τις εργασίες του κλάδου και κατώτερο εργατικό προσωπικό και επιλαμβάνεται 
παραπόνων σε θέματα που αφορούν το κλάδο. 

 

2.5   Εφόσον του ανατεθεί εκτελεί καθήκοντα Λειτουργού Ασφάλειας και Υγείας στην εργασία όπως 
προβλέπεται στο σχετικό Νόμο και τους Κανονισμούς. 

 

2.6   Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του ανατεθούν. 

 

3.   Απαιτούμενα προσόντα:  

3.1  Δίπλωμα αναγνωρισμένης Ανώτερης Σχολής τριετούς μεταλυκειακού κύκλου σπουδών   στην 
Πολιτική Μηχανική ή Αρχιτεκτονική. 

3.2   Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

3.3 Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.  

 

Σημειώσεις για τα καθήκοντα και ευθύνες και τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης: 

1. Η πλήρωση των πιο πάνω θέσεων γίνεται με βάση τον Περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό 
στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμο του 1998 (Ν. 6(Ι)/1998). 

2. Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να επιτύχουν σε γραπτή εξέταση σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. 

3. Οι ειδικότητες που απαιτούνται στη παράγραφο 3.1. πιο πάνω θα καθορίζονται κατά την προκήρυξη 
της θέσης ανάλογα με τις ανάγκες του Δήμου. 

4. Οι διοριζόμενοι/ες θα πρέπει να επιτύχουν στις εξετάσεις πάνω στον περί Δήμων Νόμο και στους 
σχετικούς Δημοτικούς Κανονισμούς και τον περί Γενικών Αρχών Διοικητικού Δικαίου Νόμο μέσα σε 
2 χρόνια ή 4 εξεταστικές περιόδους από το διορισμό τους και στις εξετάσεις επί του Περί Οικοδομών 
Νόμου Κεφ.96, του Περί Πολεοδομίας και Χωροταξίας Νόμου και των σχετικών  Κανονισμών, μέσα 
σε 4 χρόνια ή 8 εξεταστικές περιόδους από το διορισμό τους. 

5. Η ανέλιξη των υπαλλήλων στην αμέσως ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της θέσης 
τους θα γίνεται νοουμένου ότι οι υπάλληλοι θα έχουν επιτύχει στις εξετάσεις που αναφέρονται στη 
Σημείωση (4). 

6. Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και την πείρα του/της υπαλλήλου, αναμένεται από αυτόν/ήν να 
εκτελεί τα καθήκοντα του/της σε αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύνανται να ανατεθούν σε αυτόν/ήν 
πιο υπεύθυνα καθήκοντα, μεταξύ των οποίων ο έλεγχος της εργασίας, η καθοδήγηση και η 
εκπαίδευση κατώτερου προσωπικού ενώ σε παραλιακούς Δήμους μπορεί να του ανατεθεί και το 
καθήκον επιθεώρησης παραλιών. 
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7. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα 
παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντα τους. 

8. Οι υπάλληλοι που θα διοριστούν μετά την μετά την έγκριση του παρόντος Σχεδίου Υπηρεσίας θα 
εργάζονται όταν απαιτείται από τις ανάγκες της υπηρεσίας και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της 
Δημοτικής Υπηρεσίας, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει το καθορισμένο 
αριθμό ωρών την βδομάδα. 

 

4. Γραπτή και προφορική εξέταση: 

4.1 Σύμφωνα με τις πιο πάνω σημειώσεις καθώς και τη σημείωση αρ (1) του Σχεδίου Υπηρεσίας 
της θέσης, οι αιτητές/ριες θα κληθούν σε γραπτή εξέταση. 

4.2 Η ημερομηνία διεξαγωγής της γραπτής εξέτασης έχει οριστεί για τις 25 Απριλίου 2026. Οι 
υποψήφιοι/ες θα ενημερωθούν για την ώρα / χώρο της εξέτασης μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου σε μεταγενέστερο στάδιο, μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας υποβολής 
αιτήσεων.  

4.3 Η γραπτή εξέταση θα περιλαμβάνει Ελληνικά, Αγγλικά και Ειδικό Θέμα. Η εξεταστέα ύλη έχει 
αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Δήμου, http://www.strovolos.org.cy στις ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ. 

4.4 Ο έλεγχος κατοχής των απαιτούμενων προσόντων από τους αιτητές/ριες θα γίνει μετά το 
πέρας της γραπτής εξέτασης, για όσους αιτητές/ριες επιτύχουν σε αυτή.  

4.5 "Επιτυχών στην γραπτή εξέταση" σημαίνει πρόσωπο που συμμετέχει στη γραπτή εξέταση 
και συγκεντρώνει συνολική γενική βαθμολογία 50% τουλάχιστον κατά μέσο όρο, και 
επιτυγχάνει βαθμό τουλάχιστον 40% στο καθένα από τα επιμέρους θέματα που θα 
περιληφθούν στην εν λόγω εξέταση. 

4.6 Επισημαίνεται ότι, πρόσωπα τα οποία δεν θα επιτύχουν στη γραπτή εξέταση ή/και κριθούν 
ότι δεν κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα και δεν πληρούν τις λοιπές προϋποθέσεις 
διορισμού που περιλαμβάνονται στην παρούσα προκήρυξη αποκλείονται από τα επόμενα 
στάδια της διαδικασίας.  

4.7 Ο αριθμός υποψηφίων που θα κληθεί σε προφορική εξέταση, περιορίζεται, βάσει του Νόμου, 
στον τριπλάσιο των κενών θέσεων που έχουν δημοσιευτεί.  

4.8 Υποψήφιος/α που θα κληθεί αλλά δεν θα προσέλθει στην προφορική εξέταση, θα θεωρείται 
ότι αποσύρει το ενδιαφέρον του/της για συμμετοχή στη διαδικασία και η αίτηση του/της δεν 
θα λαμβάνεται περαιτέρω υπόψη.  

4.9 Μετά τη διεξαγωγή της προφορικής εξέτασης, οι υποψήφιοι που θα παρουσιαστούν, θα 
βαθμολογηθούν από το Δημοτικό Συμβούλιο σύμφωνα και με τα υπόλοιπα κριτήρια επιλογής 
υποψηφίων ως αυτά αναφέρονται στον περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη 
Δημόσια Υπηρεσία Νόμο 1998 (Ν. 6(Ι)/1998).  

4.10 Η επιλογή υποψηφίων για διορισμό θα γίνει με βάση την τελική κατάταξη υποψηφίων κατά 
σειρά συνολικών μονάδων που ο/η καθένας/μια από αυτούς/ες θα συγκεντρώσει, με 
πρώτο/η στη σειρά τον/την υποψήφιο/α με τον μεγαλύτερο αριθμό συνολικών μονάδων.  

4.11 Η επίσημη επικοινωνία που αφορά τη διαδικασία πρόσληψης (π.χ. ειδοποίηση για εξέταση, 
πρόσκληση σε συνέντευξη, αποτελέσματα κ.α) θα γίνεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση (email) που θα δηλώσει ο/η υποψήφιος/α στην αίτηση του/της.   

 

5. Προϋποθέσεις Διορισμού: 

Σύμφωνα με τον Κανονισμό αρ 19 των Περί Δημοτικής Υπηρεσίας Κανονισμών του Δήμου 
Στροβόλου, κανένα πρόσωπο δεν διορίζεται στην Δημοτική Υπηρεσία εκτός εάν: 

5.1 Είναι πολίτης της Κυπριακής Δημοκρατίας και/ή της Ε.Ε. 

5.2 Έχει συμπληρώσει την ηλικία των δεκαεπτά (17) ετών και έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές 
του  υποχρεώσεις ή έχει νόμιμα απαλλαγεί από αυτές. 

5.3    Κατέχει τα προσόντα τα οποία καθορίζονται στο Σχέδιο Υπηρεσίας για την θέση στην οποία 
γίνεται ο διορισμός. 
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5.4 Δεν καταδικάστηκε για αδίκημα σοβαρής μορφής το οποίο ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική 
αισχρότητα.  

5.5  Δεν έχει απολυθεί ή δεν έχουν τερματιστεί στο παρελθόν οι υπηρεσίες του από τη Δημοτική 
Υπηρεσία ή οποιαδήποτε Υπηρεσία της Δημοκρατίας ή Οργανισμό Δημοσίου Δικαίου για 
πειθαρχικό παράπτωμα. 

5.6 Πιστοποιείται από Ιατρικό Λειτουργό ότι από πλευράς υγείας είναι κατάλληλος/η για την εν 
λόγω θέση ύστερα από γενική ιατρική εξέταση που περιλαμβάνει και ακτινογράφηση του 
θώρακος. 

5.7 Οι αιτητές/ριες θα πρέπει να κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης και να πληρούν 
τις άλλες προϋποθέσεις διορισμού κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής 
των αιτήσεων.   

5.8 Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση διορισμού, απαιτείται προσκόμιση πιστοποιητικού Λευκού 
Ποινικού Μητρώου με ημερομηνία έκδοσης όχι προγενέστερη των τριών μηνών από την 
ημερομηνία προσφοράς διορισμού.   

 

6. Υποβολή Αιτήσεων: 

6.1 Για έντυπα αιτήσεων και περισσότερες πληροφορίες επί του θέματος οι ενδιαφερόμενοι/ες 
μπορούν να αποτείνονται στο Δημαρχείο Στροβόλου (Γραφείο Εξυπηρέτησης Δημοτών), 
Λεωφ. Στροβόλου 100, Στρόβολος ή/και στο τηλέφωνο 22470470 κατά τις εργάσιμες μέρες 
και ώρες και στην ιστοσελίδα του Δήμου http://www.strovolos.org.cy στις ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ. 

 

6.2 Η αίτηση πρέπει να συμπληρώνεται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτή με ακρίβεια, όλα 
τα ζητούμενα στοιχεία περιλαμβανομένων βεβαιώσεων και πιστοποιητικών τεκμηρίωσης για 
ακαδημαϊκά ή/και επαγγελματικά ή/και άλλα συναφή προσόντα, για επίπεδο γνώσης 
γλωσσών και για εργασιακή πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης.  

Ειδικότερα η τεκμηρίωση εργασιακής πείρας θα λαμβάνεται υπόψη μόνο εάν συνοδεύεται 
από βεβαιώσεις υπηρεσίας στις οποίες να αναφέρονται ο τίτλος της θέσης, η ακριβής χρονική 
περίοδος εργοδότησης και τα καθήκοντα της θέσης. Διευκρινίζεται ότι πείρα σε ακαδημαϊκό 
περιβάλλον ή προ εγγραφής σε επαγγελματικό σώμα/επιμελητήριο ή σε κατώτερης βαθμίδας 
θέσεις δεν θα λαμβάνεται υπόψη.  
 

6.3 Η κατοχή των απαιτούμενων προσόντων, συμπεριλαμβανομένων των όποιων γλωσσικών 
προσόντων, θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους/τις υποψήφιους/ες είτε μέσω αποδεικτικών 
τεκμηρίων είτε άλλως πως, μέχρι την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των 
αιτήσεων. 

 

Σε σχέση με τα επίπεδα γνώσης ελληνικής και αγγλικής γλώσσας, που ζητούνται στα 
απαιτούμενα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας, οι αιτητές/ριες πρέπει να επισυνάψουν τα 
αποδεκτά από την Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας τεκμήρια μέχρι την ημερομηνία λήξης της 
υποβολής των αιτήσεων. 

Κατάλογος των αποδεκτών για σκοπούς της πλήρωσης των παρόντων θέσεων «Τεκμηρίων 
Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy).  
 

6.4 Για τίτλους σπουδών που δεν αναγράφουν το θέμα σπουδών ή που δεν προέρχονται από το 
Πανεπιστήμιο Κύπρου ή άλλα Δημόσια Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της Κύπρου ή Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα που έχουν αναγνωριστεί με νόμο, όπου αυτό απαιτείται, μπορεί να ζητηθούν 
κατάλληλα πιστοποιητικά αναγνώρισης, ισοτιμίας και αντιστοιχίας από το ΚΥΣΑΤΣ.  
 

6.5 Αιτήσεις μη δεόντως συμπληρωμένες και οι οποίες δεν θα συνοδεύονται από αντίγραφα 
βεβαιώσεων/πιστοποιητικών  των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων ως 
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αναλυτικά επεξηγούνται πιο πάνω, ή εκπρόθεσμες αιτήσεις, θα απορρίπτονται και δεν θα 
λαμβάνονται υπόψη.  

 

Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των αιτητών/ριών. 
 

6.6 Η υποβολή αντιγράφων των σχετικών βεβαιώσεων και πιστοποιητικών είναι αποδεκτή, 
ωστόσο ο Δήμος τηρεί το δικαίωμα να ζητήσει για σκοπούς ελέγχου τα πρωτότυπα.  
 

6.7 Ο/Η αιτητής/τρια με την υποβολή της αίτησης θα πρέπει να καταβάλει το μη επιστρεπτέο 
ποσό των €30.00 στον τραπεζικό λογαριασμό που τηρεί ο Δήμος Στροβόλου στην Eurobank 
με IBAN CY60 0050 0115 0001 1501 G431 6202 και SWIFT: HEBACY2N και όνομα 
δικαιούχου Dimos Strovolou.  

Στην περιγραφή της πληρωμής,  πρέπει να αναγράφεται το χαρακτηριστικό ΤΕΧ 
ακολουθούμενο από το ονοματεπώνυμο και τον αριθμό δελτίου ταυτότητας του/της 
αιτητή/τριας. Η απόδειξη πληρωμής θα πρέπει να επισυναφθεί στην αίτηση. Αιτήσεις οι 
οποίες δεν συνοδεύονται από απόδειξη πληρωμής δεν θα γίνονται αποδεκτές.  
 

6.8 Αιτητές/ριες οι οποίοι/ες καλύπτονται από τις πρόνοιες του Περί Πρόσληψης Ατόμων με 
Αναπηρίες στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου του 2009   (Ν.146(Ι)/09), 
καλούνται όπως το δηλώσουν στην αίτηση τους. 
 

6.9 Οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν στα γραφεία του Δήμου (Γραφείο Εξυπηρέτησης 
Δημοτών – ισόγειο) έναντι απόδειξης παραλαβής, όχι αργότερα από τις 3 Απριλίου 2026 
και ώρα 12:00μ. 

 

Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατό να ζητηθεί από αιτητές/ριες που έχουν δηλώσει στην 
αίτηση τους αναπηρία, να υποβάλουν τα πρωτότυπα πιστοποιητικά των θεράποντων ιατρών 
τους στα οποία να περιγράφεται το είδος και η κατάσταση της αναπηρίας τους.   
 

6.10 Οι αιτητές/ριες θα πρέπει να λάβουν υπόψη τους ότι, με την υποβολή της αίτησης τους, 
αποδέχονται την επεξεργασία των προσωπικών τους δεδομένων για σκοπούς εξέτασης της 
αίτησης τους. 


