
 
ΠΛΗΡΩΣΗ ΤΡΙΩΝ (3) ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΟΔΗΓΟΥ (ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)  

ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΣΤΡΟΒΟΛΟΥ  
 

Ο Δήμος Στροβόλου δέχεται αιτήσεις για την πλήρωση τριών (3) κενών θέσεων οδηγού   
κλίμακα μισθοδοσίας Δ8 (βασικός μηνιαίος μισθός €1.456,38, πλέον το εκάστοτε 
εγκεκριμένο τιμαριθμικό επίδομα και πλέον γενικές αυξήσεις που παραχωρούνται κατά 
καιρούς) ως ακολούθως: 
 

➢ Δύο (2) θέσεις οδηγού αποκλειστικά για τον Τομέα Σκυβάλων  
 

➢ Μίας (1) θέσης οδηγού για το Τμήμα Δημόσιας Υγείας και Καθαριότητας 
 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να ενημερωθούν για τις προϋποθέσεις συμμετοχής, τα 
απαιτούμενα προσόντα, καθώς και τα δικαιολογητικά που απαιτούνται, μέσω της 
ιστοσελίδας του Δήμου www.strovolos.org.cy . 
 
Έντυπα αιτήσεων καθώς και οδηγίες προς τους αιτητές/τριες θα παραλαμβάνονται από 
το Γραφείο Εξυπηρέτησης Δημοτών Λεωφ. Στροβόλου 100, κατά τις εργάσιμες ημέρες 
και ώρες και από  την ιστοσελίδα του Δήμου http://www.strovolos.org.cy, στην 
κατηγορία «ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ». 
 
Οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν πλήρως συμπληρωμένες στο Γραφείο 
Εξυπηρέτησης Δημοτών Λεωφ. Στροβόλου 100, κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες το 
αργότερο μέχρι την μέχρι την Παρασκευή 16/01/2026 και ώρα 13.00. 
 
 
 
ΑΠΟ ΤΟ ΔΗΜΟ ΣΤΡΟΒΟΛΟΥ 

http://www.strovolos.org.cy/
http://www.strovolos.org.cy/


ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩ ΘΕΣΕΩΝ 
ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 
Απαιτούμενα Προσόντα: 
Οι υποψήφιοι/ες θα πρέπει να πληρούν τα πιο κάτω προσόντα: 
 

1. Κάτοχος επαγγελματικής άδειας οδήγησης Κατηγορίας «Φ» (φορτηγού) σε ισχύ 
και κάτοχος άδειας οδήγησης Κατηγορίας Γ’ σε ισχύ, σύμφωνα με τους περί 
Επαγγελματικής Άδειας Οδηγού Νόμους του 1989, όπως αυτοί έχουν 
τροποποιηθεί 
 

2. Απόφοιτος Τουλάχιστον Δημοτικού Σχολείου 
 

3. Εμπειρία πέντε (5) χρόνων τουλάχιστον σε συναφή καθήκοντα θα αποτελούν  
πλεονέκτημα  (να επισυναφθούν σχετικές βεβαιώσεις) 

 
4. Δυνατότητα καλής επικοινωνίας 

 
5. Ακεραιότητα χαρακτήρα 

 
Οι αιτητές/αιτήτριες θα πρέπει: 
 

➢ Να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή άλλου Κράτους μέλους της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

➢ Για τους άρρενες, να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή 

να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές. 

➢ Να μην έχουν καταδικαστεί από Ποινικό Δικαστήριο για αδίκημα που ενέχει 

έλλειψη τιμιότητας ή ηθικής αισχρότητας. 

➢ Να μην έχουν απολυθεί ή τερματιστεί οι υπηρεσίες τους από τη Δημόσια 

Υπηρεσία ή από οποιοδήποτε Οργανισμό του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα. 

➢ Να έχουν γνώση της Ελληνικής γλώσσας σε βαθμό επαρκή για την άσκηση 

των καθηκόντων τους. 

➢ Να έχουν την υγεία που απαιτείται για την εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

➢ Να έχουν βεβαίωση εργασίας από προηγούμενους εργοδότες ή από τις 

Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε περίπτωση που έχουν εργαστεί στο 

παρελθόν.  

➢ Να μην έχουν κώλυμα διορισμού ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας 

υποβολής των αιτήσεων ούτε κατά το χρόνο διορισμού. 



Τα άτομα που θα προσληφθούν θα: 
 

➢ Υποβληθούν σε εξέταση από τον Ιατρό Εργασίας του Δήμου, ο οποίος θα 

επιβεβαιώνει την ικανότητας τους να ανταποκριθούν στα καθήκοντα της 

θέσης. 

➢ Εργαστούν για δοκιμαστική περίοδο 12 μηνών και αν οι υπηρεσίες τους 

κριθούν ικανοποιητικές, θα μονιμοποιηθούν. 

➢ Υποβληθούν σε προφορική συνέντευξη σε ημερομηνία η οποία θα τους 

γνωστοποιηθεί σε μεταγενέστερο στάδιο. 

➢ Προσκομίσουν από την Αστυνομία Κύπρου Πιστοποιητικό Λευκού Ποινικού 

Μητρώου και  Πιστοποιητικό - Περί της Πρόληψης και της Καταπολέμησης της 

Σεξουαλικής Κακοποίησης, της Σεξουαλικής Εκμετάλλευσης Παιδιών και της 

Παιδικής Πορνογραφίας, (Νόμος 91(Ι)14) 

 

Υποβολή Αιτήσεων: 
 
Οι αιτητές/αιτήτριες θα πρέπει: 

➢ Να συμπληρώσουν το σχετικό έντυπο αίτησης του Δήμου (δηλώνοντας για ποιες 

θέσεις υποβάλλεται αίτηση) και να το παραδώσουν εμπρόθεσμα στο Γραφείο 

Εξυπηρέτησης Δημοτών (Λεωφ. Στροβόλου 100, 2020 Στρόβολος) 

Σημ.: Η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσης του εντύπου είναι αποκλειστικά του 

υποψηφίου. Ανυπόγραφες ή ελλιπείς αιτήσεις δεν θα γίνονται αποδεκτές.  

➢ Να προσκομίζουν όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά/ πιστοποιητικά 

εμπρόθεσμα. Σε περίπτωση μη υποβολής τους δεν θα λαμβάνονται υπόψη τα 

προσόντα ή τα κριτήρια ή οι ιδιότητες που δηλώνουν με την αίτηση τους στη 

διαδικασία. 

➢ Να προσκομίσουν ιατρική βεβαίωση ότι δεν έχουν οποιοδήποτε θέμα υγείας που 

να εμποδίζει την εκτέλεση των καθηκόντων που απαιτεί η θέση για την οποία 

υποβάλλουν αίτηση.  

➢ Οι αιτητές/αιτήτριες θα πρέπει επιπλέον, να λάβουν υπόψη τους ότι με την 

υποβολή της αίτησης τους αποδέχονται την επεξεργασία των προσωπικών τους 

δεδομένων για σκοπούς εξέτασης της αίτησής τους. 

https://www.police.gov.cy/police/police.nsf/All/43A7F2646E1F2D56C22583F90028479C/$file/child_gr_1.doc?OpenElement
https://www.police.gov.cy/police/police.nsf/All/43A7F2646E1F2D56C22583F90028479C/$file/child_gr_1.doc?OpenElement
https://www.police.gov.cy/police/police.nsf/All/43A7F2646E1F2D56C22583F90028479C/$file/child_gr_1.doc?OpenElement


 
Ο Δήμος Στροβόλου δεσμεύεται ότι επεξεργάζεται τις αιτήσεις με απόλυτη 

εμπιστευτικότητα και σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία για την προστασία των 

προσωπικών δεδομένων ΓΚΠΔ 2016/679. 

 


